
 

 

 

 
Sectoraal akkoord in de scheikunde…  
maar de strijd gaat door  
 

De vastberadenheid van onze militanten en secretarissen was van fundamenteel belang 
om dit resultaat te bereiken: dankzij hun inzet hebben we vooruitgang geboekt waardoor 
we ons akkoord kunnen geven. We blijven echter op onze honger zitten door het asociale 
beleid van de regering op het gebied van flexibiliteit en verlenging van de loopbaan. Een 
akkoord dus maar de strijd gaat door. 

 

Wat bevat het sectoraal akkoord? 

 
➤ Koopkracht 

• Verhoging van de maaltijdcheques met € 2 (of invoering van maaltijdcheques van 
€ 3,09) in bedrijven waar er geen akkoord bestaat over de koopkracht. 

• Verhoging van de sectorale nacht- en ploegenpremies. 

• Verhoging van de sectorale minimumlonen voor zowel arbeiders als bedienden. 

 

➤ Bestaanszekerheid 

• Verhoging van de vergoeding bij tijdelijke werkloosheid: + € 1,50 per dag, ook voor 
niet gebaremiseerde bedienden. 

• Werkneemsters die verplicht worden verwijderd van het werk omwille van 
zwangerschap of het geven van borstvoeding ontvangen € 18 per niet 
gepresteerde dag, ook voor niet gebaremiseerde bedienden. 

 

➤ Specifieke aandacht voor oudere werknemers 

• De minimumvergoeding bij landingsbanen stijgt naar € 80 bruto (in plaats van 
€ 40 momenteel). 

 



 

 
 

• 2 leeftijdsgebonden verlofdagen voor werknemers vanaf 60 jaar (met een 
maximum van 3 dagen in combinatie met anciënniteitsverlof). 

• Invoering van een netto pensioenpremie in bedrijven waar er geen akkoord  
is over koopkracht: € 40 netto per anciënniteitsjaar (maximum € 1.000 netto) 
voor werknemers in ploegen- en nachtwerk. 

 
➤ Flexijobs: Sectorale opt-out met mogelijkheid tot bedrijfsafspraken. 

 

 
 
Wens je meer uitleg of meer info over andere punten 
in het sectoraal akkoord? Aarzel niet om jouw delegee, 
jouw afdeling ABVV Scheikunde en onze website  
www.abvvscheikunde.be te consulteren. 

 

 

En nu?  De strijd gaat door 

Ondanks het sectorakkoord blijven er tal van uitdagingen voor de werknemers in de 
sector scheikunde: verlenging van de loopbaan, toename van de flexibiliteit, 
pensioenmalus, indexsprongen, ... De strijd gaat dus door en de militanten van ABVV 
Scheikunde zullen gehoor geven aan de interprofessionele oproepen tot mobilisatie. 

 

 

 

 

 

 

 
V.U.: Andrea Della Vecchia, ABVV Scheikunde,  
Hoogstraat 26-28, 1000 Brussel 

 

http://www.abvvscheikunde.be/

